附件五、大漢學校財團法人大漢技術學院        學年度 教師服務評量表 
系（中心）：              姓名：              職級：             
服務評量項目(占總評量分數10﹪~50%)                  日期：    年    月    日
教師個人選擇        ％
	分項
	項次
	評    審    內    容
	加(扣)分
	自評
	佐證資料
	複核單位

	
	
	
	
	
	份數
	相關單位
	人事室

	教師基本服務
	1
	全學年有事病假者：
事假逾「教職員工請假規則」第二條第一項第二款規定期限：每2小時扣0.5分（不足2小時者以2小時計）。
病假逾「教職員工請假規則」第二條第一項第一款規定期限：每4小時扣0.5分。
	-0.5/
2~4小時
	
	
	
	

	
	2
	未依聘約留校服務情形
	-10/次
	
	
	
	

	
	3
	未能參加系務(中心)會議且未依規定辦理請假手續者
	-2/次
	
	
	
	

	
	4
	未能參加學校各項重大集會且未依規定辦理請假手續者
	-5/次
	
	
	
	

	
	5
	參加學校各項重大集會簽到後無故離席
	-2/次
	
	
	
	

	行政服務
	6
	兼任單位一級主管，由校長評分 
	70~100分
	
	
	
	

	
	7
	兼任單位二級主管，由單位一級主管評分 
	60~90分
	
	
	
	

	
	8
	兼任系務（含行政）助理或經校長核准之專案協辦老師，由單位一級主管評分(任期滿六個月，方可採計，任期未滿一年者，則依單位一級主管所評分數按任期月數所佔比例計分)
	50~80分
	
	
	
	

	
	9
	兼任非第8項之行政協辦老師，依業務性質酌量加分，由單位一級主管評分( 任期滿六個月，方可採計，任期未滿一年者，則依單位一級主管所評分數按任期月數所佔比例計分)
	40~70分
	
	
	
	

	
	10
	擔任校務會議或校教評會議選任代表
	0.5/項
	
	
	
	

	
	11
	擔任非第10項之校級各項選任正式委員會代表。
	0.5/項
	
	
	
	

	
	12
	擔任處室級各項選任正式委員會代表。(任期滿六個月，方可採計，任期未滿一年者，則依任期月數所佔比例計分)
	0.5/項
	
	
	
	

	
	13
	擔任教學單位教評委員會或課程委員會選任代表。(任期滿六個月，方可採計，任期未滿一年者，則依任期月數所佔比例計分)
	0.5/項
	
	
	
	

	
	14
	教師申訴或職工申訴記錄、性平調查主持人（以案為單位，依次累計。）。
	+2/案
	
	
	性平會
	

	
	15
	撰寫學校活動相關報導刊登於報刊（15分為上限）
	+1.5/篇
	
	
	教務處
	

	
	16
	凡推薦學生、轉學生報考本校各種學制具有證明且錄取，並完成註冊，且於下學期開學第4週無休退學者，每生+5分，寒轉生 每生+2.5分
	2.5~5/人
	
	
	教務處
	

	
	17
	辦理非業務內例行性及非專案計畫內之教育訓練講座、或研討會、講習會、展覽、表演、體育等活動。國際性（國外）者每案加10分，國際性（國內）者每案加8分，全國性者每案加6分，區域性者每案加4分，全校性者加2分。協辦者加分折半。(若為多人共同主辦者，依人數分均分配之。)
	+1~10/案
	
	
	
	

	
	18
	擔任校內系學會、學生會、畢聯會、學生議會職務，無給職且有證明者。
	+2/項
	
	
	
	

	
	19
	擔任政府單位各類委員、顧問、評審、講座等工作且有證明者。

中央政府者加1.5分
直轄市政府或縣政府者加1分
鄉鎮市公所者加0.5分
（3分為上限）
	+0.5~1.5/項
	
	
	
	

	
	20
	受校外機構邀請做專業學術性演講、評論或評審，以擴大專業服務範圍與功能，強化產官學之理論與實務合作效能，進而提昇校譽者。（3分為上限）
	+1/項
	
	
	
	

	
	21
	擔任校外、政府各級機關與學術性相關之命題、審題、試教、口試、評審等試務委員工作。（3分為上限）
	+1/項
	
	
	
	

	
	22
	擔任擔任專業教室或實驗室保管/負責人，且管理、維護良好者。
	+1/間
	
	
	各教學單位
	

	
	23
	擔任實驗室保管/負責人，執行總務處環安組各項交辦事項及參與活動績效。
	-3~+3
	
	
	總務處
	

	
	24
	擔任學校運動代表隊職務者，教練加3分，擔任領隊、管理加1分 (6分為上限)。
	+1~6/項
	
	
	體衛組
	

	其他
	25
	捐資或熱心募款贊助本校興學，成績優良者（以新台幣壹萬元為單位，依次累計。）
	+2/壹萬元
	
	
	會計室
	

	合計
	自評
	
	初評
	
	複評
	
	決評
	


註：1.每位教師得分最高以100分為限。
    2.行政服務第10至13項目合計分數最高5分。
    3.專業服務第18項至第21項總分最高以10分為上限。
受評人：                                     系（所、中心）主任：
系（所、中心）教評會：中華民國  年  月  日   學年第  學期第  次系（所、中心）教評會議審議通過
相關單位主管：
人事室主任：
校教評會：中華民國  年  月  日    學年第  學期第  次校教評會議審議通過
校長核定：
